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Por Elizabeth V. Simone

Grupo de Fundaciones y Empresas

Por segundo año consecutivo, la Fundación 
Emprendimientos Rurales Los Grobo llevó 
adelante la Jornada “Desarrollo Sustentable 
del Espacio Rural”. En esta oportunidad, 
el encuentro fue realizado en Chivilcoy 
(provincia de Buenos Aires), con la adhesión 
de numerosas entidades, entre ellas el Grupo 
de Fundaciones y Empresas, y la Fundación 
AVINA.
El objetivo de la Jornada fue generar espacios 
de diálogo y cooperación multisectorial en pos 
del desarrollo sustentable del espacio rural, 
tema que fue abordado desde tres dimensiones: 
social, ambiental y económica.

Una de las cuestiones centrales planteadas 
como disparadores de la Jornada fue cómo las 
redes pueden facilitar el abordaje de proble-
máticas comunes y fomentar el desarrollo 
sustentable, particularmente del espacio 
rural. Fue la especialista Sonia Abadi, quien 
encabezó este debate. Luego Juan Cruz Mones 
Cazón sumó a esta invitación la experiencia de 

Idealistas.org.
La Jornada continuó con el análisis del desa-
rrollo sustentable, en su dimensión social. En 
este panel, Patricio Sutton, de la Red Comu-
nidades Rurales, resaltó la necesidad de “poner 
en común los recursos”; aspecto compartido 
por Vanina Ubino, de la Red Argentina de 
Banco de Alimentos, quien expuso casos de 

efectiva articulación intersectorial. Completó 
esta mesa, Gustavo Ponce, de la Organización 
Internacional del Trabajo y su ponencia puso 
el acento en la lucha contra el trabajo infantil. 
Otro de los temas de análisis fue el desarrollo 
sustentable, en su dimensión ambiental. En es-
te panel, María Eugenia Di Paola de la Funda-
ción Ambiente y Recursos Naturales (FARN) 
consideró prioritario el “ordenamiento am-
biental del territorio, la evaluación de impacto 
y la evaluación estratégica”. En el mismo panel 
disertó Ana Corbi, del Organismo Provincial 
para el Desarrollo Sostenible (OPDS) comentó 
la labor del sector público en la materia, 
destacando una de las iniciativas: el programa 
AgroSolidario, a través del cual se reutilizan 
silo bolsas donados por Los Grobo al OPDS. 
Estos son entregados a Talleres Protegidos, 
donde luego de darle el tratamiento adecuado 

Editorial

se encargan de su venta. Ernesto Viglizzo, del 
INTA, completó este panel exponiendo sobre 
“Redes para la sustentabilidad ambiental”. 
Por último tuvo lugar el panel sobre el desa-
rrollo sustentable del espacio rural, desde la 
dimensión económica. Allí Ricardo Hara, de 
Eticagro, sostuvo que “producción y ambien-
te, son dos caras de la misma moneda”. Paz 
Perrota, de Ledesma siguió a su disertación y 
expuso sobre cómo la compañía gestiona su 
responsabilidad social y presentó el trabajo 
que desde el 2005 lleva adelante junto con la 
Fundación ProYungas, en Jujuy. Por su parte, 
Fabio Quetglas, de FLACSO, profundizó 
sobre el desarrollo local, atravesando temas 
como territorio, economía y políticas.
El cierre de la Jornada contó con la presencia 
de Carlos Pacífico, de la Universidad Católica 
Argentina, quien compartió con los partici-
pantes herramientas metodológicas destinadas 
al “empoderamiento de la calidad”.
La Jornada, organizada por la Fundación 
Emprendimientos Rurales Los Grobo, contó 
con el aporte de Los Grobo Agropecuaria, 
UPJ, Molinos Cánepa, Kraft, Rizobacter, 
Kimberly-Clark, BASF Argentina y la Fun-
dación del Banco de la Provincia de Buenos 
Aires.

SMARTFIELD: PLAN DE
CAPACITACIÓN, PROCESOS Y AUDITORÍA

Agricultura Sustentable

Por Marcelo Rey

Gte. de Producción Agrícola
(02395) 45 9022
marcelo.rey@losgrobo.com

Denominamos Smartfield al conjunto 
de prácticas y procesos, por medio del 
cual medimos la calidad de nuestra ac-
tividad a campo y evaluamos el impacto 
de la misma en el medio ambiente.
Estas capacitaciones, que fueron 
divididas según labores, comenzaron a 
implementarse hace tres campañas en 
los procesos de cosecha, luego con la 
siembra para finalizar con el modulo de 
fumigación.
Cada modulo tuvo como objetivo 
enseñar a los contratistas a regular las 
maquinas a su cargo, para mejorar la 
eficiencia en el manejo de las mismas, se 
capacitó a los operarios en los aspectos 
relacionados a temas de seguridad, se es-
tablecieron los parámetros que definen 

calidad de trabajo y se resaltó el cuidado 
del medio ambiente.
El primer modulo en implementarse fue 
el de cosecha hace tres campañas atrás, 
donde se dictaron un total de 5 capaci-
taciones en distintas zonas, interactuan-
do a campo el capacitador junto con los 
operarios y los responsables técnicos.
Durante la última campaña, se dictó el 
curso de sembradoras, siendo un total 
de 7 capacitaciones en los lugares donde 
la empresa tiene su accionar. Por ultimo 
tuvo lugar el modulo de fumigación, el 
mismo fue dividido en tres clases y aún 
queda por efectuarse la última, que será 
en el mes de noviembre, especifico para 
calidad de aplicación de funguicidas.
De esta manera tenemos implemen-
tado un sistema auditado que apunta 
a la mejora continua, la excelencia en 
el trabajo, la obtención de parámetros 
que definen la calidad de la misma y 
con hincapié en el cuidado del medio 
ambiente.

El Lic. Ricardo Martínez Peck junto a 
los contratistas, durante la clase sobre 
calidad de siembra.

Uno de los parámetros que definen la calidad: la distancia entre semillas en la siembra gruesa.



Gustavo Grobocopatel 
integra el Consejo 

Internacional 
de Asesores de la

Fundación Dom Cabral

Avanza la Constitución 
de la Asociación paraguaya 

de grupos de experimentación 
agrícola (Apgea)

La Fundación Dom Cabral (FDC) es un 
centro de desarrollo de ejecutivos, empresa-
rios y empresas, que practica el diálogo y una 
escucha comprometida con las organizaciones, 
construyendo con ellas soluciones educaciona-
les integradas. Recientemente ha incorporado 
a Gustavo Grobocopatel como miembro de 
su consejo consultivo internacional transfor-
mándose en el primer empresario argentino en 
integrar la mencionada institución.
Fue creada en 1976 en el Estado de Minas Ge-
rais (Brasil) y durante sus años de trayectoria 
supo mantener una sólida articulación inter-
nacional, lo que garantiza su acceso a grandes 
centros productores de tecnología de gestión 
y a modernas corrientes del pensamiento 
empresarial. 
Ha formado a miles de ejecutivos transfor-
mándose en un referente nacional de su sector 
y siendo partícipe de la mejora del nivel 
gerencial y de desarrollo empresarial brasileño. 
Por sus programas circulan anualmente, 
alrededor de 25.000 ejecutivos de la mediana 
y gran empresa. 
La FDC está movilizando a su Consejo Asesor 
Internacional - a que recientemente se ha 
incorporado Gustavo Grobocopatel - para 
mejorar el reconocimiento de marca y aplicar 

su estrategia de internacionalización.
Recientemente, fue elegida como una de las 
mejores 13 Universidades del mundo y el 
consejo está integrado entre otros por el ex 
Ministro de Agricultura de Brasil, Roberto 
Rodrigues; el Presidente del Banco Central, 
Henrique Meirelles; el Gobernador del Estado 
de Mina Gerais, Aecio Neves;  los presidentes 
de varias compañías de Brasil como TAM , 
VALE, etc.; y académicos de Rusia, India, 
China y USA.

Mediante un acto realizado en la 

sede del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social, Grupo 

Los Grobo suscribió al Protocolo de 

Adhesión contra el Trabajo Infantil.

El acto estuvo presidido por el Minis-
tro de la cartera, Dr. Carlos A. Tomada, 
y Gabriela Grobocopatel, Directora del 
Área de RSE asistió en representación 
de Grupo Los Grobo.
La firma del Protocolo de Adhesión 
contra el Trabajo infantil, implica 
como objetivos para las empresas de 
lo suscriben:

“Garantizar •	 la permanente difusión, 
sensibilización, información y for-
mación en materia de prevención y 
erradicación del trabajo infantil”. 
“Implementar •	 otros mecanismos de 
prevención y detección de trabajo 
infantil a partir de actores sociales 
involucrados en la problemática.”
“Fortalecer •	 integralmente al grupo 
familiar de las niñas y los niños en 
situación o en riesgo de trabajo.”

La Red de Empresas contra el Trabajo 
Infantil se constituyó en junio de 2007 
a través de la firma de un conve-
nio entre el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social, CONAETI 
y presidentes y directores de más de 
60 empresas. Asesoramiento de OIT y 
UNICEF.
Para el año 2009, se proponen como 
metas:

Fortalecer•	  las acciones de Interven-
ción Comunitaria a través  alianzas 
estratégicas.
Profundizar•	  la tarea de Capacita-
ción a empresas sobre la relación 
entre trabajo infantil y cadena de 
valor y  a periodistas para la difusión 
de la problemática.
Sistematizar•	  la experiencia de la 
Red.
Difundir•	  la Campaña Externa 2008.
Impulsar •	 la participación activa de 
todas las empresas de la Red.

Grupo Los Grobo 
ya integra la red 
de empresas contra 
el trabajo infantil

En imágenes

Para despedir el invierno, una postal del 
día que nevó en Saavedra enviada por 
Hugo Arzer y equipo.

Magdalena Arcumano (UPJ), Claudia 
García (Molinos Canepa) y Silvio Dal 
Buoni (Fundación Emprendimientos 
Rurales) en Tandil, durante la realiza-
ción de la Encuesta de Clima.

Esteban López (Los Grobo Agrope-
cuaria) y Cleovani Marx (Los Grobo 
Brasil) revisando un ensayo de trigo 
en La Reserva (Pehuajo)

Gustavo Grobocopatel durante la Jor-
nada de Mercado & Clima organizada 
por la revista Nuestro Campo Argentino 
en Río Cuarto.

Con el objetivo de generar un marco 
institucional de cooperación, fomento 
y desarrollo de la agricultura en Para-
guay, se llevó a cabo la tercera reunión 
de APGEA en Alcatraz, en la estancia 
de Forestal Iguazú de Tierra Roja.
Esta asociación, de la que forman par-

te MSU, El Tejar, DAP, Dekalpar y el 
Grupo Espirito Santo, busca replicar 
en Paraguay las políticas y funcio-
nalidades que brinda la Asociación 
Argentina de Consorcios Regionales 
de Experimentación Agrícola en 
Argentina (AACREA).

Juan Mackinnon, de MSU; Gustavo Rol, de DAP; 
Cesar Caballero, de Dekalpar y Enrique Arréllaga, 
de GES junto a Bernardo Galarreta y Juan Paradiso 
de Tierra Roja (Grupo Los Grobo).

Gabriela Grobocopatel firma el acuerdo durante la reunión acontecida en el ministerio de 
Trabajo y seguridad social

Las metas del Consejo Consultivo 
Internacional de la FDC son las 
siguientes: 

Establecer una red para la toma •	
de decisiones de alto nivel de 
negocios, académicos, públicos y 
no gubernamentales, los sectores 
que están interesados en Brasil y 
su futuro. 
Vincular a la FDC a referencias •	
internacionales. 
Orientar el desarrollo de la visión •	
global de la FDC y su estrategia.


