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C uando recordemos el 2009, 
muchas cosas van a acudir a 
nuestra memoria, pero tres 
van a destacarse:

• Sufrimos la peor sequía en 70 años, que 
castigó a casi toda las zonas agropecuarias 
de nuestro país.

• La peor crisis fi nanciera de la que se tenga 
memoria, afectó al mundo.

• La falta de políticas de largo plazo, el 
fuerte intervencionismo estatal en los 
principales mercados agropecuarios y la 
creciente presión fi scal, ahogaron a nues-
tro sector.

En este difícil contexto, fi el a sus 25 años 
de trayectoria, Los Grobo apretó los dientes 
y siguió trabajando para sus clientes y 
fortaleciendo la red. Innovamos ampliando 
nuestro programa de Siembras Asociadas, 
aliándonos con clientes para crear valor; 

ofrecimos fi nanciación e insumos para la 
producción; desarrollamos asociaciones con 
empresas líderes de la cadena agroalimen-
taria y ampliamos nuestras capacidades en 
comercialización y negocios FOB.

Nuestro compromiso con la excelencia se 
vio reforzado con el lanzamiento de un 
Programa de Mejora Continua en el que 
participaron todos los niveles de la organi-
zación y se defi nieron importantes acciones 
que seguiremos implementando en el 2010. 
Renovamos nuestro compromiso con el de-
sarrollo de las capacidades de nuestra gente 
con un ciclo de capacitaciones internas que 
tuvo altos niveles de asistencia. Llevamos a 
cabo múltiples iniciativas de Responsabili-
dad Social Empresaria, incluyendo: 
• Donación al Hospital de Pehuajo: 

Campaña “El compromiso del campo con la 
salud”.

• Donación de harina al comedor “Brazos 
Abiertos” de Mar del Plata.

• Colaboración con la campaña de recolec-
ción de papel y tapas plásticas a benefi cio 
del Hospital de Pediatría Garrahan. 

• Auspiciamos el encuentro IDEA Pymes 
2009.

• Organizamos las Jornadas de: Desarrollo 
sustentable en el espacio rural; Líderes de 
la red; Proveedores de transporte.

• Firmamos convenios con los Ministerios 
de Desarrollo Social y de Trabajo.

• Colaboramos con Instituciones de Carlos 
Casares: Jardín Nº 6, Mi Casa Grande, 
Club de Leones, entre otros; a través de 
los proyectos que promueve la Fundación 
Emprendimientos Rurales. 

• Acercamos a Carlos Casares el programa 
de Escuelas del Bicentenario.

En medio de todas las difi cultades, el 
compromiso de la empresa con la comuni-
dad se vio profundamente reforzado por el 
aumento de participación en los programas 
de voluntariado de los miembros de nuestro 
equipo. En palabras de Federico Pagella: 
“Ser voluntario signifi ca haber aprendido 

a relacionarnos con la sociedad, escuchar y 

ver sus problemas como tal y así aportar un 

cambio….”.

Estos esfuerzos fueron retribuidos con 
importantes reconocimientos:
• Premio “Ciudadanía Empresaria 2009” 

que promueve la Cámara de Comercio 
de los Estados Unidos en la República 
Argentina -AmCham- entre todas las 
empresas y fundaciones empresarias, que 
a través de sus acciones contribuyan con 
el desarrollo sustentable de la comunidad 
en sus tres dimensiones fundamentales: 

ambiental, social y económica.
• Distinción “Great Place to Work” a las 

50 mejores empresas para trabajar en 
Argentina.

• Recientemente, Molinos Río de la Plata 
se asoció con Los Grobo SGR en otro 
ejemplo de nuestro espíritu asociativo y 
capacidad de crear valor y negocios por 
excelencia.

El 2010 se presenta con buenas perspecti-
vas: La crisis fi nanciera mundial ha cedido y 
nos encontramos en una etapa de recupe-
ración; nuestro país retomará la senda del 
crecimiento y el recambio de Diputados y 
Senadores en nuestro Congreso, con mayor 
participación de representantes conoce-
dores de nuestro sector, promete cambios 
favorables. 
En el escenario que vemos, Los Grobo está 
fuertemente posicionada para aprovechar 
estas oportunidades y crear valor con los 
miembros de la red.

Así, a pesar de las 
dificultades y desafíos 
¡Nuestra red ha 
salido fortalecida!

y salimos fortalecidos!
Por
E. Alejandro Stengel

CEO Los Grobo Agropecuaria



y estamos socialmente comprometidos
Podríamos defi nir el 2009 como “el año de 
la consolidación como Empresa Socialmente 
Responsable”: a través de nuestra Fundación 
Emprendimientos Rurales y del Área de 
Responsabilidad Social hemos implementa-
do por cuarto año consecutivo el programa 
de voluntariado corporativo Campo-Social 
que promueve la participación de nuestros 
colaboradores en acciones solidarias dedi-
cando tiempo, experiencia y conocimientos 
en benefi cio de su comunidad. 

Desde el 2005 hasta hoy se han invertido 
más de 2 millones de pesos para brindar 
apoyo a unas 75 iniciativas en las que están 
involucrados el 20% de los colaboradores 
de Los Grobo y con las que se pretendió  
benefi ciar a más de 16.300 destinatarios en 
60 localidades distintas de la Provincia de 
Buenos Aires.
Además, fi rmamos el protocolo de adhesión 
a la red de empresas contra el trabajo infan-
til, continuamos trabajando en la relación 

con nuestros proveedores, renovamos 
la pasantía de los alumnos de la Escuela 
Especial Nº 501 que están trabajando en 
el Comedor de nuestras ofi cinas de Carlos 
Casares y organizamos la 1º Jornada de In-
tegración Regional de RSE, con el objetivo 
de defi nir el Plan Estratégico para toda la 
región, potenciar las iniciativas locales y 
sinergizar lineamientos globales de todas las 
empresas del Grupo.
Durante este último año, Los Grobo logró 

consolidarse como una organización que 
promueve, valora y reconoce el compromiso 
de sus empleados, facilita el desarrollo de 
competencias de liderazgo social y canaliza 
recursos para la implementación de pro-
yectos cuyos benefi ciarios son las institu-
ciones locales de cada una de sus zonas de 
infl uencia.
El 2010 nos encuentra trabajando con 
compromiso, dedicación y entusiasmo en 
varias iniciativas.

 Los demás proyectos en curso:
“Accesibilidad informática para discapacitados mentales y motrices severos”•  en el Centro de Día Tornquist 
“Capacitación de Recursos Humanos para el trabajo con la diversidad”•  en la ONG Igualdad y Futuro de Tres Arroyos
“Proyecto de dotación tecnológica”•  en el Jardín 906 Tamborcito de Tacuarí de Carlos Casares.
“Integración social de Instituciones educativas con ONG a través de la educación y la salud”•  en las escuelas 3, 5 y 27 de San Antonio de Areco
“Clases de gimnasia y Proyecto Quinta”•  en el Hogar Modelo de Niñas y Adolescentes de San Pedro.
“Biblioteca Escuela Rural Nº 11 “Paula Albarracín”•  de Pehuajó.

“Comedor Brazos Abiertos” 
de Mar Del Plata

“Este año conseguimos darle sustentabi-
lidad al proyecto, lo hicimos público y 
destapamos una realidad social que no se 
puede ocultar más. Si bien, el número de 
niños que asisten al comedor se incremen-
tó, estamos contentos porque notamos 
que la gente dejó de “Preocuparse” para 
empezar a “Involucrarse”.

Luis Goyeneche
(Operaciones)

“Playón Polideportivo” 
en Mi Casa Grande de Carlos Casares.

Desde que comenzamos a ir a “Mi Casa 
Grande” la alegría mayor es ver esa sonrisa 
pintada en las caras de los chiquitos que 
salen corriendo a buscarte a la entrada del 
hogar para recibirte con besos y abrazos. 
Recomiendo esta experiencia a todos, 
no cuesta nada hacer feliz o ayudar a los 
demás, pero vale mucho!!!”

Emanuel Longo
(Adm. Operativa)

“Centro Informáticode Bellocq”
en la localidad de Bellocq, 
partido de Carlos Casares.

“Esta experiencia me permitió aportar un 
cambio, lograr así una moción increíble y 
dejar nuestra semilla. No esperemos que las 
soluciones vengan por si solas, ser Volunta-
rio deja en nosotros un lema de servicio, es 
estar predispuestos para ayudar a los demás 
y compartir lo que hemos aprendido”.

Federico Pagella 
(Tesorería)

“Salud para los Niños”
en el Hogar de Niños 
Golondrina de Saladillo.

Quiero agradecer por este medio a Los 
Grobo por darme la posibilidad de apoyar 
voluntariamente un proyecto de carácter 
social.
A partir del concurso de proyectos 
lanzados por la fundación que ganamos 
en Saladillo, es que me sumé al proyecto 
de remodelación de los baños del hogar 
golondrinas de dicha ciudad. Pude expe-
rimentar y compartir la necesidad de los 
niños que viven en estos hogares, y ver que 
con muy poco se puede hacer mucho.
Más allá del proyecto en si mismo, veo 
que la mayor necesidad es la afectiva. 
Poner el oído, acompañar, el sólo hecho 
de estar, puede cambiar por lo menos por 
momentos, la vida del prójimo.

Charly Fuentes Rocha 
(Coord. Chain Services)

¡Feliz 2010!

No somos grandes, 
somos muchos

¡Los invitamos a contagiarse!



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


