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FI. ANO QUE NOS-PUSIERON A PRUEBA...

salimos fortalecidos!

Por
E. Alejandro Stengel

CEO Los Grobo Agropecuaria

uando recordemos el 2009,
muchas cosas van a acudir a
nuestra memoria, pero tres

van a destacarse:

° Sufrimos la peor sequia en 70 afos, que
castigé a casi toda las zonas agropecuarias
de nuestro pais.

* La peor crisis financiera de la que se tenga
memoria, afecté al mundo.

* La falta de politicas de largo plazo, el
fuerte intervencionismo estatal en los
principales mercados agropecuarios y la
creciente presion fiscal, ahogaron a nues-
tro sector.

En este dificil contexto, fiel a sus 25 afos
de trayectoria, Los Grobo apreté los dientes
y sigui6 trabajando para sus clientes y
fortaleciendo la red. Innovamos ampliando
nuestro programa de Siembras Asociadas,
alidndonos con clientes para crear valor;

ofrecimos financiacion e insumos para la
produccién; desarrollamos asociaciones con
empresas lideres de la cadena agroalimen-
taria y ampliamos nuestras capacidades en
comercializacion y negocios FOB.

Nuestro compromiso con la excelencia se
vio reforzado con el lanzamiento de un
Programa de Mejora Continua en el que
participaron todos los niveles de la organi-
zacién y se definieron importantes acciones
que seguiremos implementando en el 2010.
Renovamos nuestro compromiso con el de-
sarrollo de las capacidades de nuestra gente
con un ciclo de capacitaciones internas que
tuvo altos niveles de asistencia. Llevamos a
cabo multiples iniciativas de Responsabili-
dad Social Empresaria, incluyendo:

* Donacién al Hospital de Pehuajo:
Campana “El compromiso del campo con la
salud’.

* Donacién de harina al comedor “Brazos
Abiertos” de Mar del Plata.

¢ Colaboracién con la campana de recolec-
cién de papel y tapas pldsticas a beneficio
del Hospital de Pediatria Garrahan.

* Auspiciamos el encuentro IDEA Pymes
2009.

* Organizamos las Jornadas de: Desarrollo
sustentable en el espacio rural; Lideres de
la red; Proveedores de transporte.

* Firmamos convenios con los Ministerios
de Desarrollo Social y de Trabajo.

* Colaboramos con Instituciones de Carlos
Casares: Jardin N°© 6, Mi Casa Grande,
Club de Leones, entre otros; a través de
los proyectos que promueve la Fundacion
Emprendimientos Rurales.

 Acercamos a Carlos Casares el programa
de Escuelas del Bicentenario.

En medio de todas las dificultades, el
compromiso de la empresa con la comuni-
dad se vio profundamente reforzado por el
aumento de participacién en los programas
de voluntariado de los miembros de nuestro
equipo. En palabras de Federico Pagella:
“Ser voluntario significa haber aprendido

a relacionarnos con la sociedad, escuchar y
ver sus problemas como tal y asi aportar un

»

cambio....”.

Estos esfuerzos fueron retribuidos con

importantes reconocimientos:

* Premio “Ciudadania Empresaria 2009”
que promueve la Cdmara de Comercio
de los Estados Unidos en la Republica
Argentina -AmCham- entre todas las
empresas y fundaciones empresarias, que
a través de sus acciones contribuyan con
el desarrollo sustentable de la comunidad
en sus tres dimensiones fundamentales:

ambiental, social y econémica.

Distincién “Great Place to Work” a las
50 mejores empresas para trabajar en
Argentina.

* Recientemente, Molinos Rio de la Plata
se asocié con Los Grobo SGR en otro
ejemplo de nuestro espiritu asociativo y
capacidad de crear valor y negocios por

excelencia.

El 2010 se presenta con buenas perspecti-
vas: La crisis financiera mundial ha cedido y
nos encontramos en una etapa de recupe-
racion; nuestro pais retomard la senda del
crecimiento y el recambio de Diputados y
Senadores en nuestro Congreso, con mayor
participacién de representantes conoce-
dores de nuestro sector, promete cambios
favorables.

En el escenario que vemos, Los Grobo estd
fuertemente posicionada para aprovechar
estas oportunidades y crear valor con los
miembros de la red.

Asi, a pesar de las
dificultades y desafios
iNuestra red ha
salido fortalecida!
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No somos grandes,

muchos

~\“5"’/ \14
: .

&

y estamos socialmente comprometidos -§'

Podriamos definir el 2009 como “el afio de
la consolidacién como Empresa Socialmente
Responsable”: a través de nuestra Fundacién
Emprendimientos Rurales y del Area de
Responsabilidad Social hemos implementa-
do por cuarto afio consecutivo el programa
de voluntariado corporativo Campo-Social
que promueve la participacion de nuestros
colaboradores en acciones solidarias dedi-
cando tiempo, experiencia y conocimientos

en beneficio de su comunidad.

“Playon Polideportivo”
en Mi Casa Grande de Carlos Casares.

Desde que comenzamos a ir a “Mi Casa
Grande” la alegria mayor es ver esa sonrisa
pintada en las caras de los chiquitos que
salen corriendo a buscarte a la entrada del
hogar para recibirte con besos y abrazos.
Recomiendo esta experiencia a todos,

no cuesta nada hacer feliz o ayudar a los
demis, pero vale mucho!!!”

Emanuel Longo
(Adm. Operativa)

Los demas proyectos en curso:

Desde el 2005 hasta hoy se han invertido
més de 2 millones de pesos para brindar
apoyo a unas 75 iniciativas en las que estdn
involucrados el 20% de los colaboradores
de Los Grobo y con las que se pretendié
beneficiar a mds de 16.300 destinatarios en
60 localidades distintas de la Provincia de
Buenos Aires.

Ademds, firmamos el protocolo de adhesién
a la red de empresas contra el trabajo infan-
til, continuamos trabajando en la relacién

“Comedor Brazos Abiertos”
de Mar Del Plata

“Este afio conseguimos darle sustentabi-
lidad al proyecto, lo hicimos publico y
destapamos una realidad social que no se
puede ocultar més. Si bien, el nimero de
nifos que asisten al comedor se incremen-
td, estamos contentos porque notamos
s« »
que la gente dejé de “Preocuparse” para
empezar a “Involucrarse”.

Luis Goyeneche
(Operaciones)

\V;

con nuestros proveedores, renovamos

la pasantia de los alumnos de la Escuela
Especial N° 501 que estdn trabajando en
el Comedor de nuestras oficinas de Carlos
Casares y organizamos la 1° Jornada de In-
tegracion Regional de RSE, con el objetivo
de definir el Plan Estratégico para toda la
region, potenciar las iniciativas locales y
sinergizar lineamientos globales de todas las
empresas del Grupo.

Durante este ltimo afio, Los Grobo logré

1/

“Centro Informaticode Bellocq”
en lalocalidad de Bellocq,
partido de Carlos Casares.

“Esta experiencia me permiti6 aportar un
cambio, lograr asi una mocién increible y
dejar nuestra semilla. No esperemos que las
soluciones vengan por si solas, ser Volunta-
rio deja en nosotros un lema de servicio, es
estar predispuestos para ayudar a los demds
y compartir lo que hemos aprendido”.

Federico Pagella
(Tesoreria)

* Accesibilidad informdtica para discapacitados mentales y motrices severos” en el Centro de Dia Tornquist

» “Capacitacion de Recursos Humanos para el trabajo con la diversidad” en la ONG Igualdad y Futuro de Tres Arroyos

* “Proyecto de dotacion tecnoldgica” en el Jardin 906 Tamborcito de Tacuari de Carlos Casares.

o “Integracion social de Instituciones educativas con ONG a través de la educacion y la salud” en las escuelas 3, 5 y 27 de San Antonio de Areco

* “Clases de gimnasia y Proyecto Quinta” en el Hogar Modelo de Ninas y Adolescentes de San Pedro.
* “Biblioteca Escuela Rural N° 11 “Paula Albarracin” de Pehuajo.
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consolidarse como una organizacién que
promueve, valora y reconoce el compromiso
de sus empleados, facilita el desarrollo de
competencias de liderazgo social y canaliza
recursos para la implementacién de pro-
yectos cuyos beneficiarios son las institu-
ciones locales de cada una de sus zonas de
influencia.

El 2010 nos encuentra trabajando con
compromiso, dedicacién y entusiasmo en
varias iniciativas.

a contagiarse!

“Salud para los Nifios”
en el Hogar de Nifos
Golondrina de Saladillo.

Quiero agradecer por este medio a Los
Grobo por darme la posibilidad de apoyar
voluntariamente un proyecto de cardcter
social.

A partir del concurso de proyectos
lanzados por la fundacién que ganamos
en Saladillo, es que me sumé al proyecto
de remodelacién de los bafios del hogar
golondrinas de dicha ciudad. Pude expe-
rimentar y compartir la necesidad de los
nifios que viven en estos hogares, y ver que
con muy poco se puede hacer mucho.
Mis alld del proyecto en si mismo, veo
que la mayor necesidad es la afectiva.
Poner el oido, acompaiiar, el sélo hecho
de estar, puede cambiar por lo menos por
momentos, la vida del préjimo.

Charly Fuentes Rocha
(Coord. Chain Services)
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